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COOPECREDITO
Sigla “COOPECREDITO”

ACTA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE
 ASOCIADOS 11~ 2022

En fa ciudad de Bogota D.C., a los veintiséis (26) dias del mes de febrero de 2022, en la
Carrera 7 No. 33 - 29 Oficina 101 de Bogota D.C., sede de la Cooperativa, siendo las
9:00 a.m., se procedid a dar inicio a la instalacién de la Asamblea General Ordinaria de
Asociados 2022, pero teniendo en cuenta gue tan solo se encontraba presentes 53
asociados habiles, se procedid a dar aplicacién al Articulo 31 de la Ley 79 de 1988. Al
haber transcurrido una hora y siendo las 10:00 a.m., se verificd que estan presentes 53
asociados habiles, y que de acuerdo a la norma citada existe quoérum para deliberar y
decidir validamente, por estar presentes un nimero de asociados no inferior al Diez por
ciento (10%) de! total de asociados habiles. Por tanto, se Hevd a cabo la Asamblea
General Ordinaria de Asociades de "la COOPERATIVA MULTIACTIVA
COOPECREDITOQ, segun convocatoria realizada por el Consejo de Administracion en
reunion celebrada el diecinueve (19) de enero de 2022, segln consta en acta No. 0122
- 2022, y que fue publicada.en la cartelera del domicilio de la Cooperativa, con el lleno
de los requisitos legales y estatutarios (Articulo 53 de los estatutos), con treinta dias
(30) de antelacion a su celebracion, y con la asistencia del quérum legal de asociados

- para deliberar y tomar decisiones en cuya reunion se desarrolld el siguiente orden del

dia, que se aprobé asi:
ORDEN DEL DiA APROBADO

1. Instalacion Asamblea
2. Himno Nacional
3. Llamado a lista y verificacion del quorum
4. Lectura y aprobacion del Reglamento Asambiea General Ordinaria
5. Eleccion Presidente y Secretario Asamblea
6. Lectura y aprobacion del orden del dia
7. Designacion Comision de Revision y aprobacion del acta de la Asambiea
8. Designacitn Comision de Escrutinios
9. Lectura de informe de la Comisién revisora y aprobatoria del acta anterior
10.Lectura de Informes
s Consejo de Administracion
= Junta de Vigilancia
* . Revisor Fiscal (Dictamen)
*» Gerencia
11. Estudio y aprobacion estados financieres afio 2021
12.Estudio y aprebacion de la distribucidn de excedentes cooperativos afic 2021
13.Reforma parcial de estatutos.
14.Eleccidn Consejo de Administracion
15.Eleccion Junta de Vigilancia.
16. Eleccién Revisor Fiscal Principal y Suplente y fijacion de honorarios
17.Proposiciones, recomendaciones y varios
18.Clausura
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DESARROLLO ORDEN DEL DiA

1.- I‘NSTALACIC’JN DE LA ASAMB_LEA GENERAL ORDINARIA.

Iniciada esta Asamblea General Ordinaria de Asociados 2022, a las 10:00 a.m., una
hora después de su convocatoria inicial y dando aplicacidn al Articulo 31 de la Ley 79
de 1988, tomd la palabra la Presidenta del Consejo de Administracion, Doctora
CONSUELO CHACON LIEVANQ, a fin de instalar la reunion para este afio 2022, de
conformidad con los estatutos de COOPECREDITO vy la Ley Cooperativa. Manifesto en
primer término a las personas gue comparecieron a la reunién, dado la situacién que ha
generado la pandemia del Covid-19, y gue por fortuna en este cuarto pico viene.
descendiendo. A efectos de celebrar esta reunidén se tomaron las previsiones propias
para guardar el distanciamiento social, exigiéndose y verificandose el uso correcto de
tapabocas, el carnet de vacunas y disponiendo lo necesario para que cualquiera de los
presentes y en. cualquier momento, pudieran realizar el lavado de manos. Igualmente,
se indagd si habian presentado sintomas propios del Coronavirus, y manifestaron todos
que por fortuna no los habian presentado, ellos ni las personas con las que convivian.
Cumplidas estas formalidades de prevencion sanitaria, dio las gracias a los presentes
por el esfuerzo que haclan para comparecer a esta Asamblea, dadas las circunstancias
que cobijan la ciudad, por los inconvenientes que significa el desplazamiento en las
actuales circunstancias. Ademas, mostré su complacencia por poder realizar esta
reunion mayor, dadas las dificultades que en forma virtual significa, por la poca empatia
que existe entre los asociados mayores de edad, con los elementos virtuales para
hacerla no presencial, su manejo y/o su acceso a internet, asi como el desconocimiento
en el manejo de [as plataformas para acceder a la virtualidad de la reunidén. Manifesto
que como practicamenté han transcurride dos afios de pandemia, por fortuna esta
empresa solidaria pudo continuar su labor combinando la actividad presencial de sus
empleados y colaboradores con el uso de medios tecnoldgicos para acceder.
virtualmente a la informacién y desarrollar la actividad crediticia. Lo anterior, no implica

' que la Cooperativa, haya renunciado a estos medios digitales, por el contrario, a

promovido y promovera en este 2022, el acercamiento de los asociados a esta nueva
realidad que dia a dia se implanta mas y més en todas las actividades del diario vivir en
cualquier actividad desarrollada por el ser humano. No oculié su complacencia, por’
cuanto este afio se vino revitalizando la Cooperativa en su aspectc patrimonial, al
mejorar sus excedentes cooperativos, al tener la cartera un recaudo normal, pues si
bien en cifras pudo haberse bajado, lo anterior obedece mas al retiro de asociados y la
baja de los ingresos por este motivo, pero permaneciendo consolidada
patrimonialimente COOPECREDITO. Desafios para este nuevo afio, serd lograr la
capacitacién en la forma virtual que se impone en todas las labores administrativas de
una empresa, haciendo de esta herramienta un elemento propio para facilitar la
prestacion de los servicios a los asociados, y en la medida de lo posible, recortar costos
en la fase operativa. Ademas, manifestd que se buscaria un fortalecimiento patrimonial
a fravés de los aumentos de los aportes periddicos de los asociados, con el objeto que
estos recaudos por cuenta del valor de los aportes, contribuyan al otorgamiento de
créditos y de esta forma contrarrestar el pago de deudas al acudir la cooperativa a
préstamos de caracter .externo. Solicité la Presidenta de este Consejo, ser muy
concretos en las propuestas e inquietudes que se hagan en esta reunion, a fin de no
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hacerla tan larga y Iograr los mejores resultados para COOPECREDITO en este 2022,
asi pues, declaré formaimente instalada esta Asamblea. v

Se deja expresa constancia que la Asamblea se inicié a las 10:00 a.m., por cuanto no e
comparecieron el 50% mas uno de los asociados habiles, sino un numero menor y se
dio aplicacion al Art. 31 de la Ley Cooperativa (Ley 79 de ‘1988) por ser procedente la
aplicacién de esta norma.

2.- HIMNO NACIONAL.

En esta ocasion por razones sanitarias, no se dio cumplimiento a este punio.

3.- LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

Siendo las 10:30 a.m., los miembros principales de la Junta de Vigilancia sefior
GILBERTO AMADO AMADO, GLORIA ELENA SOTO y JOSE JOAQUIN OSPINO A,
procedieron a verificar la existencia del quérum requerido para deliberar y tomar
decisiones en la presente reunion. Se deja expresa constancia que a pesar de haber
sido convocada la Asamblea, para comenzar-a las 9:00 a.m., y como tan solo se
hicieron presentes cincuenta y tres (53) asociados habiles de los doscientos ochenta y
ocho (288} de esta condicion, el Presidente de la Junta de Vigilancia, solicitd a la
Presidencia de esta Asamblea, dar aplicacién al Artfculo 31 de la Ley Cooperativa (Ley
79 de 1988}, a fin de emplear la figura del quérum de la hora siguiente, que establece
que, cuando comparecen menos del 50% de los asociados habiles para deliberar y
votar en esta reunién, pero que transcurrida una hora de su celebracién, de
conformidad con la norma citada, podra establecer el quorum vélido para deliberar y
decidir si se encuentran presentes por lo menos el 10% del total de los asociados
habiles, como ocurric en el presente caso, que en el recinto de la reunidn se
encontraban presentes cincuenta y tres (53) asociados habiles, previa autorizacién de
la-Presidenta del Consejo de Administracidn, por tanio, se procedio aplicar en legal-
forma, la norma ya citada de la Ley Cooperativa Articulo 31. Asi pues, la Junta de
Vigilancia en cumplimiento de su funcion, verificacion y control en la realizacién de la
Asamblea Ordinaria de Asociados y en especsa! en la verificacion del quérum, este
organismo comprobd la asistencia del nimero ya indicado de asociados habiles, por
tanto, la Presidenta del Consejo de Administracién y quien hasta ahora preside esta
reunidn, declaré que existe quérum para deliberar y decidir en la presente Asamblea
General Ordinaria de Asociados 2022, conforme a la lista de asistentes que en escrito
separado se elabord y que forma parte integral de la presente acta. Dejando constancia
que asisten el 18.40% de asociados habiles y que, de conformidad con la disposicion ya
citada, existe el suficiente quérum para deliberar y decidir validamente en la presente
reunién mayor de 2022.

Se deja constancia que asistieron como invitados especiales a esta Asamblea, €l

Revisor Fiscal Principal y su Suplente, SERVIO HELEADY BURGOS PENA y MARTHA
LILIANA ROJAS.

4.- LECTURA Y APROBACION DEL REGLAMENTO ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA

En desarrollo de este punto de la reunidn, y conforme a lo acordado en las Asambleas
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Ordinarias anteriores, puso de presente la Presidente del Consejo de Administracion, que
se entregd copia del Reglamento de Asamblea, al momento que se hacian presentes en el

recinto las personas que validamente podian participar en-esta reunién mayor, a fin de que®

fueran leyéndolo y haciéndoles la advertencia de que se frataba del mismo reglamento
aprebado en la reunion del afio 2018 a 2021. Por tanto, {a Presidenta resumio el contenido
de dicho reglamento, manifestando que plasmaba las directrices para desarrollar el orden
del dia de esta reunién mayor, la forma de tomar las decisiones para los actos y las
personas encargadas de ejercerlos, en ejecucion del objeto soctal y fa vida misma de la
Cooperativa, como persona juridica. En fin, este reglamento fija las directrices, para que
esta reunién se lleve a cabo con el lleno de todas las formalidades legales, quien dirige vy

modera la reunion y un relator que plasme en forma sucinta, real y veraz, lo ocurrido en”

desarrollo de esta Asamblea, la forma en que se llevaron las proposiciones, los
nombramientos y demas propuestas, el niimero de votos que hicieron viable o negaron las
propuestas hechas en el franscurso de la asamblea y demas constancias a que hubiere
lugar. A continuacion indagd a la concurrencia, que si habia algln salvamento,
modificacion, adicién u observacion, etc., sobre el mismo reglamente y por unanimidad de
los concurrentes se manifestd de viva voz, que no existia peticion para modificar, adicionar
o hacer salvedades a dicho reglamento y que consideraban suficiente ilustracién para
someterlo a votacion. Por ende, se procedio a la votacion del mismo, y se obtuvo como
resulfado que el reglamento fue aprobado por unanimidad del ciento por ciento (100%) de
los asociados con derecho a voz y voto.

5.- ELECCION PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA.

llegado a esta instancia de ia Asamblea Ordina de Asociados 2022, vy en uso de la
palabra la Presidenta del Consejo de Administracidn Dra. Consuelo Chacon L., puso de
presente a los participantes de [a misma que se requeria nombrar el Presidente y
Secretario de esta Asamblea General Ordinaria, agregd que de conformidad con el
Reglamento anteriormente aprobado, sefiald que quien debia instalar y presidir la
Asamblea es el Presidente del Consejo de Administracion. Ademas, que el Presidente
de la Asamblea serd el que elijan los asambleistas y su Secretario (a), debe ser el

Secretario de la Cooperativa. Por tanto, aclarado el punto de esta eleccidn, se indagé-

que, si existia alguna oposicién a este enunciado, era el momento de manifestarlo.
Como no hubo ninguna oposicion y teniendo en cuenta que no hubo mas postulaciones
para el ejercicio del cargo de Presidente de la Asamblea, esta determind por
unanimidad que gquien deberia presidir esta reunidn, seria el Presidente del Consejo de
Administracion, es decir, la Dra. Consuelo Y. Chacdn L., y actuaria como Secretaria de
la misma d la Sefiora Gloria Elena Soto C., guien es asociada de la Cooperativa.
Postulaciones que se hacen, teniendo en cuenta la experiencia que estas dos personas
tenian para el manejo y moderacion de reuniones de esta indole. Puesta a
consideracion de la Asamblea esta proposicion para presidir y nombrar secretario(a) de
la misma, fue votada favorablemente por el ciento por ciento (100%) de los asociados
con derecho a voz y voto. Estando presentes las recién elegidas, aceptaron el cargo y
prometieron cumplir bien y fielmente los deberes que el mismo les impone,
comenzando a ejercer las funciones del mismo en forma inmediata,

Producida la eleccion, la Presidenta solicitd de forma comedida a los asistentes hacer
sus planteamientos de forma respetuosa, clara y concreta, de tal forma que la asamblea
se desarrollase positiva y productivamente, a fin de direccionar su actividad dentro de
parametros realizables y razonables, pues si bien, el resultado como se vera mas
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adelante fue mejor frente Ia vigencia anterior, también lo es, que este periodo e
encaminarse a rehacer el sendero de crecimiento que habia mantenido la Cooperafivg
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y que por fortuna en el 2021, logré cumplir esta meta mayormente, pero que hubesis
circunstancias inesperadas e imprevisibles, como las marchas realizadas a pamr de .

abril, que arrojaron como resultado el deterioro del crecimiento econdmico del pais, que
ya venia presentandose y que por el contrario, con el aumento de contagios de la
pandemia, el punto mas duro confluyd para que la economia no creciera segun las
proyecciones del sistema economico y financiero del pais. Asi las cosas, solicitd tener
muy en cuenta las recomendaciones para que las decisiones tomadas sean
constructivas y en beneficio de COOPECREDITO.

6.- LECTURA'Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

A continuacién y una vez se instald la Asamblea, y cumplidos los demas requisitos

formarles para continuarla, procedid la Secretaria, a dar lectura al orden de! dia,-

propuesto por el Consejo de Administracion en la convocatoria. Concluida su fectura, la
Presidenta del Consejo de Administracidn, indagd a los presentes si lo aprobaban tal y
como se proponia en la siguiente forma o querian efectuar reformas al mismo:

Instalacion Asamblea
Himne Nacional
Liamado a lista y verificacidn del quérum
Lectura y aprobacién del Reglamento Asamblea Genesral Ordinaria
Eleccion Presidente y Secretario Asamblea
Lectura y aprobacion del orden del dia
* Designacién Comision de Revision y aprobacion del acta de la Asamblea
Designacion Comiision de Escrutinios
Lectura de informe de la Comision revisora y aprobatoria del acta anterior
0. Lectura de Informes
»Consejo de Administracion
»Junta de Vigilancia
»Revisor Fiscal (Dictamen)
. =Gerencia
11. Estudio y aprobacion estados financieros afic 2021
12. Estudio y aprobacion de la distribucion de excedentes cooperativos afio 2021
13. Reforma parcial de estatutos.
14. Eleccion Consgjo de Administracion
15. Eleccion Junta de Vigilancia.
16. Eleccidon Revisor Fiscal Principal y Suplente y fijacion de honorarios
17. Proposiciones, recomendaciones y varios
18. Clausura ‘

SOONDO AWM

Concluida su lectura y puesto a consideracidn el orden del dia a los concurrentes a esta
Asamblea, y considerando los asambleistas suficiente ilustracion sobre este tema vy al
no haberse presentado propuesta alguna de modificaciéon, adiciéon o supresion, fue
sometido a votacion, resultando aprobado por el ciento por ciento (100%) de los
asociados habiles presentes en esta reunién y con derecho a voz y voto.

7.- DESIGNACION COMISION DE REVISION Y APROBACION DEL
ACTA DE LA ASAMBLEA

En cumpiimiento de los éstatutos, reglamentos y la Ley Cooperativa, procedid la




o

000CT 410

asamblea a designar la comision de revisioén y aprobacion del Acta de Asamblea, cuye,r
mision especifica consiste en que revise el contenido del acta y la aprueben, si ;_ :
plasmado en ella corresponde al resumen cierto de lo tratado y aprobado o no en et}
misma. A continuacion, se solicitd presentar las postulaciones del caso para conformar
esta comisién. Recibidas las postulaciones 10 hacen dos asociados asi ARMINDA
GOMEZ BOLANOS y JEYMMY ANDREA WIESNER LEON, al no haberse postulado
mas asociados para conformar esta comision, dichos nombres fueron sometidos a
votacion por parte de la Asamblea General Ordinaria de Asociados 2022, obteniéndose
como resultado, que los (as) postulados(as), fueron elegidos(as) por unanimidad del
ciento por ciento (100%), de los asociados con derecho a voz y voto. Presentes los(las)
recién elegidos(as), aceptaron los cargos, comprometiéndose a cumplir bien y fielmente
los deberes que la eleccion les impone y comenzaron a ejercer las funciones propias de
su designacion.

8.- DESIGNACION COMISION ESCRUTADORA

Se procedidé a designar la comision escrutadora, cuya misién principal consistia en que
verificaran que en el evento de que la Asamblea determinara que debia realizarse una.
votacion sobre cualquier tema, o sobre la eleccion de dignatarios para organismos de
administracion, de control interno o externo, para reforma de estatutos, aprobacion de
estados financieros, distribucion de excedentes cooperativos, el nombramiento de cargos
directivos, etc., estaban en la obligacion de comprobar que los candidatos fueran habiles
como asociados de requerirse esta condicion, y una vez efectuada la eleccién, proceder a
la verificacion y conteo de los votos obtenidos a favor, en contra, nulos o en blanco y dar fe
de las votaciones mediante manifestacion de viva voz, verificando quien o quienes habian
sido los ganadores de la respectiva eleccion y la validez de los votos. Tambien como
funcién principal esta comision verificaria los resultados de las votaciones en caso de que
se acordara reforma de estatutos y los resultados obtenidos por este tema. Por tanto, se
postularon para conformar esta comision los asociados habiles MAURICIO A PINZON
LIEVANO y MARIA CLEMENCIA CHACON LIEVANO. Como no se recibieron mas
postulaciones, para ejercer este cargo de la Comision Escrutadora, se procedio a someter
a votacién, arrcjando como resuitado la eleccion de guienes se postularon por el ciento por
ciento (100%) de los asociados presentes, con derecho a voz y voto, Estando presentes
las recién elegidas, manifestaron de viva voz su aceptacion al cargo para el cual fueron
electos(as), jurando cumplir bien vy fielmente los deberes que el cargo les impone y
ejerciendo sus funciones a partir de la aprobacion de esta eleccion.

9.- LECTURA DE INFORME DE LA COMISION REVISORA Y
APROBATORIA ACTA ANTERIOR

A efectos de continuar con este punto de la reunién, la Presidenta de esta Asamblea,
concedid el uso de la palabra a la Secretaria de la misma, a fin de que diera lectura a la
certificacion expedida por la Comision aprobatoria del acta de la Asamblea General
Ordinaria 2021, a lo cual procedio enseguida. Concluida la lectura propuso el asociado
Sergio Daniel Burgos Duarte, que la lectura del acta anterior se hiciera en forma
condensada en sus puntos esenciales, a fin de no hacer tan larga esta reunion y a lo cual
accedieron los presentes, mas aun cuando el proponente manifesto que dicha acta se
encontraba publicada en la pagina web de la Cooperativa. Asi las cosas, se dio lectura a
los puntos concernientes a la instalacidon de la asamblea, la verificacion del qudrum,
lectura de informes, aprobacién de estados financieros, distribucion de excedentes
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cooperativos, eleccidon y su votacién, proposiciones y varios, donde se condensg Yo
primordial de dicha acta y finalizada su lectura, su contenido fue aprobado por unanimids -
del ciento por ciento (100%) de los asociados asistentes con derecho a voz y voto. -

10.- LECTURA DE INFORMES.

A continuacion se procedid a dar inicio a la lectura de informes de gestidn por parte de
la Presidenta del Consejo de Administracidn, del Presidente de la Junta de Vigilancia, el
Dictamen del Revisor Fiscal y el Informe de Gestion de la Gerente, advirtiendo Ia
Presidenta de la Asamblea que estos informes eran de caracter informativo y por tanto, -
no se sometian a votacion, lo cual no era obstaculo para formular preguntas o plantear
inquietudes con respecto a los mismos y su autor tenia plena libertad de dar respuestas
a las mismas o no. Solicité mucha atencién en el contenido de los mismos, pues en
grado sumo dependen las decisiones gue han de tomarse a continuacién de esta
asamblea, para determinar el rumbo de la Cooperativa, en todos sus aspectos de
caracter social, econdmico y financiero y poder plantear ademas propuestas que
enriquezcan la forma como ha de dirigirse y ejecutar las propuestas con el objeto de
obtener los mejores resultados de caracter social y econdmico para los asociados.
Dichos informes se condensan asi;

» INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

La Presidenta del Consejo de Administracién, agradecié la participacion vy
colaboracidn brindada durante el afo 2021. En primer término, aludid a la
celebracion de los 50 afios de existencia de COOPECREDITO, con €l propdsito
esencial de hacer un reconocimiento a sus fundacdores y a todas las personas que a
través de los afos, en una u otra forma, han aportado directa o indirectamente para
la existencia, vigencia y engrandecimiento de la Cooperativa. Ya de fondo en su _
informe financiero, se refirid en concreto a las cifras logradas para el afto anterior, -
manifestando que el rubro de cartera como principal activo de esta empresa
solidaria tuvo un aumento del 1.71%, to cual demuestra que, a pesar de la dura
situacién vivida en el 2021, 1a Cooperativa nuevamente se volvid a enrutar por el
camino del crecimiento y la solidez patrimonial. En cuanto al resultado de
excedentes, igualmente se mostré muy complacida, al sefialar que estos tuvieron un
aumento del 249%, frente al afio 2020, afectado no solo por la pandemia del Covid-
19, sino ademas por la suspensién del codigo de descuentos de Colpensiones que
es vital para esta cooperativa. Igualmente refirid que el activo crecié en un 2.89%,
simulianeamente con todas y cada unc de los indicadores econdmicos de la
empresa. También dio cuenta de que el pasivo crecié, a la cifra de $.
1.801.883.000.00, y &l patrimonio registré una cifra de $ 909.072.000.00, es decir,
que casi lo duplica, debido principalmente a que la Cooperativa opta por acudir al
crédito externo para brindar los servicios de crédito para sus asociados, pero
programa a desarrollar este afio, sera el incremento del patrimonio a través del
aporte social, para cuye cumplimiento la Cooperativa aplicara mecanismos de orden
disciplinario a fin de lograr este propdsito. Como temas generales refirio la
implementacion de la ndmina electronica, la facturacion electronica, y todos aquellos
requisitos exigidos por la Dian para hacer efectiva la permanencia en el régimen
especial de tributacion del impuesto de renta y complementarios. Refirié ademas el
trabajo conjunto realizado con los fondos de educacion y solidaridad, y si bien, se
cohto con muy escasos recursos, conforme al excedente cooperativo obtenido en el



000CT 412

relacionados con materia tributaria, comercial, crediticia y de liquidez, a fin d
permanecer actualizados en estos temas. Dio cuenta de gue los codigos
descuento con que cuenta fa Cooperativa fueron renovados sin inconveniente
alguno. Destacé la implementacién del SIAR, concedido como un programa integral
para el manejo del riesgo, en especial de la actividad crediticia de
COOPECREDITO, junto con la Junta de Vigilancia, la Gerencia, los comités, los
lineamientos impuestos en la circular basica juridica, contable y financiera, y la
gestion de riesgos que puede sufrir la Cooperativa, pues este ejercicio fortalece los
mecanismos de defensa patrimonial de la Cooperativa, al igual, que la posible
comision de fraudes o delitos encaminados al lavado de activos y la financiacién del
terrorismo. Hacia el futuro planteo desafios como la actualizacion del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo, por los cambios acontecidos a raiz de
la pandemia del Covid -19, contando para ello con la colaboracién del vigia de salud
y las ARL. Se llevara de otra parte una revisién minuciosa el reglamento de crédito,
pues su vigencia data de 5 afios, y se requiere actualizarlo y ponerlo a tono con las
modalidades de crédito virtual y rotativo que se usa hoy en dia. Se adelantara la
actualizacion de registro de base de datos ante la Superintendencia de Industria y
Comercio en lo que se estime pertinente. Por lo que se refiere al Sarlaft, esta
entidad ha sido muy cuidadosa en situaciones de riesgo, en primer término por el
sistema de crédito mediante libranza, que permiten a simple vista detectar
situaciones sospechosas ¢ inusuales en el movimiento de la cartera o el
otorgamiento de créditos, pues practicamente no existe crédito garantizado, sino por
este sistema, y a través de entidades de reconocida seriedad y trayectoria
comercial, o entidades oficiales igualmente serias o de las administradoras de
pensiones, del régimen de prima media que no dan lugar a situaciones
comprometedoras. El mayor mecanismo de riesgo, puede estar en el pago

~ anticipado de créditos, pero la Cooperativa exige que los mismos, se hagan a través
del sistema bancario con lo cual, se evita en forma muy eficaz la ocurrencia de un
riesgo de verse comprometida en este tipo de delitos. Se trabajara también en la
modernizacion de la pagina web de la entidad, y se acudira a medios electronicos
de mercadeo a fravés de fas redes sociales de facebook y Google, pues no se
puede desconocer el impacto publicitario gue tienen las redes sociales en la
actualidad y como nueva forma de mercadeo, sin perjuicio de la consecucion de
nuevos codigos que permitan consolidar aun mas la base social y crediticia de
nuesira Cooperativa que registra 50 afios de permanente evolucidon positiva.
Finalmente agradecié a todos y cada uno de los colaboradores a través de su andar
de 50 afios, y a los que este Ultimo afio 2021 han acompafiado a esta empresa Cs
cooperativa en tiempos dificiles, pero que se han sabido sortear con mentalidad -

creadora y de ayuda mutua. .

Se deja constancia que el texto del informe del Consejo de Administracién, hace
parte integrante de la presente acta.

« INFORME JUNTA DE VIGILANCIA

El Presidente de la Junta de Vigilancia dio agradecimiento por su comparecencia a
los presentes, sefialando que ya se veia una salida a la situacion creada por la
pandemia del Covid-19, esperando buenas noticias en el campo de la salud para
todas las personas. Igualmente se refirid al Siar, no solo en su constitucién sino en
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su aplicacion y ejecucion, como herramienta para evitar la comisién de delitos qu
conlleven a la financiacion del terrorismo y al lavado de activos y demas conduct
punibles en el contempladas. Indudablemente se debe mantener el control de toda’
la actividad crediticia de la Cooperativa, y junto con la matriz de riesgo de la misma
actividad, como elemento gerencial de alta prioridad, se debe conjuntamente con
estos dos elementos ejercer la actividad crediticia, el recaudo de cartera, la
incorporacion de nuevos asociados y las actividades que financia la Cooperativa, a

fin de no incurrir en conductas que puedan constituir violacion a la Ley penal,
contando ademas para ello, con un sistema de otorgamiento de crédito que permite

cierto grado de franquilidad, al ser mediante cuctas periédicas y de igual valor,
observandose ademas, que este organismo esta pendiente del cumplimiento de los

requisitos para desemboisar el crédito, asi como la capacidad de pago del
solicitante. Constituye igualmente punto de consolidacion del criterio empresarial, el

hecho de que se registre una disminucion casi que total de la recepcion de quejas y
reclamos, que en el 95% de los casos, cuando ello se da, resultan del pago
anticipado de obligaciones y no porque la Cooperativa se niegue aceptarios, sino

porque el usuario de crédito desconoce que cuando se trata de esta modalidad, 1a
imputacion del pago, se hace primero a intereses y luego a capital a pesar de que

al momento de otorgamiento se le explica las condiciones para desembolsarlo. Dio.

cuenta, también del trabajo mancomunado en especial con los comités de
educacion y solidaridad, que buscan el mejoramiento de las condiciones ,
socioceconomicas de los asociados. Que para el afio 2021 dada la limitacidn de los o
recursos, que fue escaso el monto de excedentes, pero que esta Junta propendié

porgue se pusiera a disposicion de los asociados en alguna forma de ayudas para.

la educacion virtual, y en algunos casos, suplir necesidades basicas de
alimentacion. También sefialo el trabajo realizado con la Revisoria Fiscal,
encaminado al cumplimiento de los reglamentos, estatutos v las leyes, por parte de

las directivas y la Gerencia. En cuanto al cumplimiento de las disposiciones,

referidas a la conservacion e integridad de los asociados y los empleados de la
Cooperativa, éste organismo fue muy exigente en el cumplimiento de las normas

de bioseguridad, tales como el aforo, los sintomas propios del Covid-19, el uso

estricto y correcto del tapabocas, el distanciamiento social y el lavado de manos. A

pesar de las circunstancias, para 2021 se dio cumplimiento a la realizacién de la
campana de la lucha contra el cancer de cuello uterino y de préstata. Se reconocié

el buen manejo de la administracion y [a aplicacion efectiva de las restricciones del

gasto que coniribuyeron sin lugar a dudas, a una mejor obtencion en el resultado

del excedente cooperativo, lo cual permite éste afio, una mejor atencién para el
asoclado. Por lo que se refiere a la conducta de fos empleados vy colaboradores de
la Cooperativa destaco, su desempefio normal acompafiado de un gran espiritu de
colaboracion para cumplir tareas dé forma presencial, a pesar del pico tan grave en

el Covid-19, que se presente a mediados del aflo 2021, junto con la situacion de

orden publico, presentando durante los meses de abril, mayo y junio de la misma
anualidad. Termind, sefialando que no se presenta concentracion de créditos en un
ndmero reducido de asociados o que algunos de los mismos puedan tener aportes '
iguales o mayores al 10% del capital social. Concluyé, Invitando a los colaborares

de COOPECREDITO y a sus asociados con el espiritu de colaboracion para volver’

a la ruta de crecimiento, que ha venido afio tras afo, teniendo a través de su

historia v el engrandecimiento de la base social que permita conservar y aumentar

el patrimonio econdmico y social de COOPECREDITO.

Se deja expresa constancia que el informe rendido por el Presidente de la Junta de
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Vigilancia en escrito separado, forma parte integrante de esta Acta.

¢ INFORME DEL REVISOR FISCAL (DICTAMEN)

El informe del Revisor Fiscal, se refirid en primer término a los informes sobre los
estados financieros a diciembre 31 de 2021, comparados con los del 2020 y para lo
cual, tuvo en cuenta el estado de la situacion financiera, el de resultados, el de
cambio de patrimonio, flujos de efectivo, las variaciones en el capital de trabajos y
las politicas contables. A continuacién, manifestd la responsabilidad de 1a gerencia
en relacién con los estados financieros, las normas legales gque la sustentan y las
normas iniernacionales de informacion financiera para pymes grupo |l
Contemplando dicha responsabilidad, aspectos tales como, disefiar, implementar y
mantener un sistema de control interno, para la preparacion de los estados
financieros, exentos de errores, la aplicacion de las politicas contables apropiadas,
las estimaciones contables, evaluar la capacidad de la cooperativa para continuar
come negocio en marcha y ia aplicacion de la ley. Igualmente, se refirid a la
responsabilidad del Revisor Fiscal en relacién con los estados financieros,
informando entre otras cosas, el haber realizado la auditoria conforme a la Ley,
realizar la planeacién y ejecucién con autonomia, independencia de criterio y de
accién respecto a la administracion de la Cooperativa, garantizar los programas de
fiscalizacion aplicados y respaldar con informes y soportes escritos y puestos a
disposicién de los asociados y las autoridades pertinentes, evaluando la efectividad
del sistema de conirol interno, verificar ef cumplimiento del objeto social, la
proyeccion empresarial, la gestion administrativa, la veracidad de las cifras de los
gstados financieros, la existencia y propiedad de los bienes, constatar el
cumplimiento por parte de ia Cooperativa de las disposiciones legales, incluyendo
las decisiones de la Asamblea General, y si existe actuaciones de desviacién que
afecten significativamente a la Cooperativa, para continuar como negocio en
marcha. Hizo una consideracidn, de la aplicacion de los procedimientos para llevar a
cabo la auditoria, contemplando entre otros aspectos, la veracidad de los asientos C
contables, si las cifras de la contabilidad estan acorde con los estados financieros, -
la clasificacidn y deterioro de la cartera, si se ha adoptado el sistema Sarlaft, si esta
acorde el Sistema de administracion de riesgos (SIAR) con la Ley, tomando dado el
caso, las decisiones para mitigar los riesgos que se presenten, expresando por
ultimo, que no existe a la fecha del informe glosas o requerimientos por atender, que
afecten materialmente los estados financieros o el patrimonio de los asociados.
También, si la Cocperativa cumple los requisitos para permanecer en el régimen
especial del impuesto a la renta y complementarios, si los recursos del fondo de
educacion realmente se transfirieron al area, lo cual ocurrid oportunaments,
concluyendo que los estados financieros cumple con todos los requisitos, salvo lo
que corresponde al tratamiento de la cartera y los aportes sociales, temas que
fueron tratados conforme a la circular basica contable y financiera de la
Supersolidaria, concluyendo que a la fecha del informe no conoce de eventos o
situaciones postericres al ejercicio del 2021, que puedan modificar los estados
financieros o que pongan en riesgo la continuidad de los negocios y/o operaciones
de COOPECREDITO.

Se deja expresa constancia que el Dictamen rendido por el Revisor Fiscal en escrito
separado, forma parte integrante de esta Acta.
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La Gerente en su informe manifesté en primer término su agradecimiento por |8
confianza en elia depositada, para ia ejecucion de las decisiones fomadas poré

Consejo de Administracion. Expresé gue ya se ha superado lo mas duro por la¥

pandemia del Covid-19, esperando llegar nuevamente la normalizacion de la
actividad, y preservando la integridad fisica de los asociados. En cuanto a las
actividades desarrollas durante el afio 2021, sefiald que en cuanto al rubro de
cartera de crédito, que constituye el principal activo de COOPECREDITO, iuvo un
aumento del 1.71%, pero cbservando que este frente a un afio de pandemia y de
revuelta social, habfa aumentado, tras periodos de disminucion relativa, ademas
puntualizé que la actividad normal de la Cooperativa se dio practicamente en casi
todas sus actividades, lo cual genera confianza y respaldo moral en el equipo de
trabajo de COOPECREDITO. Ofro punto en cuanto a las cifras se refiere, y con
respecto a los excedentes cooperativos frente al 2020, que realmente constituyé un

periodo muy poco positivo para esta empresa solidaria, por el contrario el 2021

permitié llegar a la obtencién de excedentes cooperativos por valor de $
12.356.000.00, gue si bien, no se puede equiparar con resultados de afios
anteriores, frente al 2020, implica un crecimienfo del 248%. Igualmente, refirid un
aumento del activo del 2,89% con una cifra de $§ 2.710.955.000.00, dado por los
indices de crecimiento de todos los indicativos de la empresa, también refirid en
cuanto a los indicadores financieros, gozamos de un indice de liquidez positivo que
equivale al 1.49 veces el cociente de activo corriente a pasivo corriente, con lo cual,
podemos decir que el indice de riesgo resuilta bajo frente a nuestra matriz de riesgo

adoptada por la Cooperativa, siendo el nivel de estructura de capital o

endeudamiento, es de riesgo moderade por cuanto los aportes son muchos
menores al endeudamiento exierno. Este aspecto sin embargo, deberd ser
corregido o mejorado hacia el futuro, promocionando la base social, fortaleciendo
mucho mas los aportes y dependiendo menos de la deuda externa y como
consecuencia de ello, de los servicios de la deuda. Como puntos de innovacion,
tenemos la implementacion de la nomina electrénica, el andlisis e implementacién
de la politica para mitigar el riesgo frente a ley de borrén y cuenta nueva en
centrales de riesgo y la consecucidn a plenitud de la renovacién de los codigos de
descuento que posee la Cooperativa. Ademas se viene desarrollando el SIAR con el
manual-de riesgos y la implementacién de su matriz, para la evaluacion constante
de todas y cada uno de los procesos de la entidad. Si bien, se alcanzo a disefiar
una politica de teletrabajo, y de hecho se llevo a cabo, la verdad es que a partir del
segundo semesire. de 2021, se ha implementado nuevamente la  actividad
presencial con contadas excepciones al aumentar el riesgo potencial de! Covid-189.
Al considerar los riesgos durante este 2022, se debe tener en cuenta el aumento del
salario minimo, una mayor inflacién comeo fruto del rebote econdmice pos pandemia,
la crisis'mundial de container que arrojan una movilidad restringida de mercaderias,
movilizaciones sociales en €l pais, época electoral, gue conllevan a un incremento
de los productos y servicios de la canasta familiar, sumado al hecho del aumento de
las tasas de interés, limitando de esta forma la actividad crediticia de la Cooperativa.
Ofra consecuencia de la pandemia, el aumento significativamente alto de los

porcentajes de las pélizas vida deudores, elementos todos estos que contribuirdn a-

que la colocacidn de cartera, pueda arrojar menor indice en los resultados de los

excedentes cooperativos a tener que competir con un sector financiero que capta -

ahorro publico. Finalizando, recordd que se viene aumentando una politica de

i
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austeridad, tan asi es que se renegocio ef canon de arrendamiento de la sedg®
Cooperativa, obteniendo un descuento considerable de dicho canon, que sify
contribuira a una administracion mas equilibrada y una ejecucion del presuu
mas realista. Finalizé recordando que es una empresa cooperativa, quer
mantenido en lineas de crecimiento por 5 décadas y que espera continuar en esta
direccion.

Se deja' constancia que el texto del informe de Gestién del Gerents, hace parte
integrante de la presente acta.

" Concluidas las lecturas de cada uno de los informes de gestién, sus autores

respondieron algunas inquietudes planteadas por los asociados presentes en esta
reunion.
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11.- ESTUDIO Y APROBACION DE ESTADOS FINANCIEROS DEL

ANO 2021.

En este punto de la reunién, la Doctora Consuelo Chacdon Lievano, como Presidente de
esta asamblea, recomendod a los asistenies la mayor atencién posible, por cuanto se trata
de la situacién econdémica de la Cooperativa, que por fortuna para este afio, mejord
sustancialmente a pesar de la situacion de pandemia por el Covid-19, y la ya tan conocida
situacion del paro nacional iniciado a finales de abril y gue durara hasta mediados del mes
de junio de 2021, por tanto, concedid la palabra a la Gerente. La Doctora Jenny Alexandra
Ardita Ariza, en su condicién de nueva Gerente, manifesté en primer término que habia
aceptado ejercer el cargo de gerente, a raiz de las circunstancias personales del Doctlor
Juvencio Franco de los Rios, quien presentara su renuncia en el mes de agosto de 2021
ante los miembros del Consejo de Administracidn, y ademas, él mismo al momento de
efectuar el empalme dejo en claro la situacién que presentaba la Cooperativa en todos los
aspectos en cuanto a los estados financieros, manifestd que tenia conocimiento de todas
las condiciones que presentaba ia Cooperativa para dicha época, pues como es bien
sabido, por la mayoria de los asambleistas, habia participado como miembro principal del
Consejo de Administracidn, lo cual le permitia conocer y tener la experiencia necesaria
para ejercer el cargo de Gerente y de primera mano conocer la situacion financiera de esta
empresa solidaria. A continuacion, presentd los estados financieros bajo el presente
contexto:

Dentro del andlisis a los estados financieros de COOPECREDITO, podemos describir-

varias de las principales cuentas e indicadores de la entidad para hacer un analisis somero
de la situacién de la cooperativa. Es muy importante que desde la adopcion de nuestro
manual SIAR, el enfoque del andlisis, estd basado principalmente en los riesgos de la
entidad, en'la lamada matriz de riesgo, y la evaluacion que tiene cada uno de estos
factores de riesgo en el desempefio financiero y econémico de la empresa. Podemos
observar, como solo en el rubro de cartera de crédito, que es nuestro principal activo, tuvo
un aumento del 1.71% para quedar en los $2.197.211.000, que después de varios afios de
disminuciéon relativa, podemos observar cdmo ha aumentado después de tantas
situaciones adversas como lo fueron la pandemia y la negacidn del codigo de
Colpensiones hasta principios de 2021. Durante el periodo 2021, se volvieron a normalizar
tas colocaciones de crédito, se reportd que nuevamente los asociados estan regresando a
la sede de la Cooperativa, en forma presencial, donde se les atiende con todas las
medidas de bioseguridad. En cuanto a la colocacion de cartera tenemos que la misma
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presenta un riesgo de moderado a bajo, esencialmente por el sistema credltac;o 9 :
libranza, que garantiza el pago de la obligacién a través de cuotas periddicas y de i wﬁg
valor, descontables del salario o de la mesada pensional del deudor, y de otra parte, [a™
época de la pandemia ha venido disminuyendo de forma considerable. Otro punto
relevante, es el crecimiento nuevamente de nuestro excedente, que duranie el afio 2020.

se vio muy golpeado y que ya congcluido el 2021, crecid en un 249% para llegar a los
$12.356.000, gue, aungue todavia no es comparable con las cifras de los Ultimos afios,

podemos concluir que la reactivacién de la Cooperativa en su actividad crediticia, vuelve
nuevamente por sendas de crecimiento. El total del activo de la cooperativa tuvo un

aumento del 2,89% para ubicarse en los $2.710.955.000 que también ha crecido
simultaneamente con todos los indices de esta empresa asociativa. En cuanto a los
indicadores financieros, podemos destacar que gozamos de un buen indice de liquidez

que equivale a 1,49 veces, el cociente de Activo Corriente al Pasivo Corriente, siendo este
indicador de riesgo muy bajo segun nuestra matriz de riesgos. Nuestro nivel de estructura

de capital o endeudamiento, podemos considerarlo de riesgo moderado, por cuanto

nuestros aportes son mucho menores al endeudamiento que tenemos con terceros. Cabe

destacar que el pasivo que tenemos con entidades externas es a largo plazo, pero
intentamos contener este endeudamiento y procurar para préximos meses incentivar una

mayor colocacion de aportes por parte de los asociados. Por ejemplo, el pasivo ascendio a

31 de diciembre 2021 a los $1.801.883.000, mientras que el patrimonio total de la empresa

incluidos los aportes sociales esta por los $809.072.000, es decir, casi que lo duplica. Este

s un punto que debemos mejorar a futuro, promocionando mas nuestra base social,
fortaleciendo los aportes y dependiendo menos del crédito externo. Como punto adicional

nos parece importante destacar que la mayor disminucién en cuando a los gastos que se
dieron comparado al afio anterior, fue el rubro de los gastos financieros, los cuales
disminuyeron un 17.52% pasando de $189.801.000 a los $156.539.000, lo que nos parece
que a largo plazo es bueno, por cuanto podemos ver que, aunque tengamos una
proporcién de deuda, esta Ultima afecta cada vez menos la cuenta del balance Yy nos
encaminamos a mantenerla en un valor muchisimo menor a fravés de los aportes de los
asociados.

El asociado Jairo Lievano Mahecha, indagd a la Presidenta del Consejo de Administracion,
ta razdn por la cual no se implantaba un sistema de crédito rotativo, con plazos cortos y de
montos poco elevados para dar mas rotacion a la cartera. Respondid la Presidenta que
este sistema ya se disefia, se estd buscando hacer algunos ajustes al reglamento de
crédito, para implementarlo con ciertas condiciones, tales como, la capacidad de pago y la
edad del usuario de crédito, por cuanto la aseguradora de la cartera, exige ciertos y
determinados requisitos en cuanto a estos aspectos, pero que se espera contar con esta
modalidad en muy poco. tiempo. Una vez que se preguntd a los presentes si existian mas
dudas o se requeria mas aclaraciones, no hubo manifestacion en este sentido. Por tanto,
la Presidenta de la asamblea someti6 a votacion los estados financieros para la vigencia a
31 de diciembre de 2021, obteniéndose como resultado que fueron aprobados por
unanimidad del ciento por ciento (100%) de los asociados presentes y advirtiéndose que
estos estados financieros fueron los mismos que se presentaron ante la Supersolidaria en
el informe financiero y gestion para 2021, contando con la auditoria del Revisor Fiscal,
quien se encontraba presente en esta asamblea y quien confimd su labor de auditaje v
gue estuvieron a disposicion de los asociados, desde el momente mismo de la
convocatoria a la asamblea. :

Los estados financieros plasmados en anexo separado conforman parte integrante de
la presente acta de Asamblea General Ordinaria de Asociados 2022.
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12-  ESTUDIO Y APROBACION DE LA DISTR!BUC!ON
EXCEDENTES COOPERATIVOS ANO 2021.

Aprobados los estados financieros con corte a diciembre 31 de 2021, la Presidenta de \}a '
Asamblea, manifestd que llegaba el momento de realizar la distribucion de los Excedentes
Cooperativos obtenidos en este periodo, que sin lugar a dudas mostraban una
recuperacion de la actividad crediticia de COOPECREDITO, a pesar de la persistencia del
Covid-19, y de los paros y revueltas acaecidas en el primer semestre del afio pasado.
Hechas las anteriores consideraciones, recordd que la libertad para la reparticién de los
excedentes cooperativos del periodo, son totalmente restringidos conforme a ia Ley
Cooperativa, y en segundo término a los estatutos y en Ultimas a las decisicnes de a
Asamblea. Acogiéndose la Cooperativa al Decreto Reglamentario N° 2150 de 2017 en su
Articulo 1.2.1.5.2.10 en su numeral 2° del Estatuto Tributario, optando por dedicar €l 20%
de sus excedentes al pago de impuestos de renta y complementarios, porcentaje este que
se toma del Fondo de Solidaridad y del Fondo de Educacion. igualmente, este 20%, en el
periodo gue nos ocupa sera directamente girado a la DIAN, por concepto del impuesto de
renta y complementarios. Ademds, tiene que cefiirse a un marco legal que limita
nuevamente esa distribucion en cuanto al Fondo de Educacién, debera llevar consigo el
20% de los excedentes, el 10% para e! Fondo de Solidaridad, el 20% para la Reserva de
Proteccion de Aportes y recordd, que ademas la Asamblea en afios anteriores determind
la creacion de un fondo para conformar el capital minimo ireducible de COOPECREDITO,
en un 1% del total de excedentes del ejercicio. Asi las cosas, queda a disposicidén de la
Asamblea el 49% de los excedentes. Este porcentaje de libre disposicion de los
Asambleistas presentes en esta reunidn, propone el Consejo de Administracion, sea
distribuido teniendo en cuenta lo siguiente:

El Fondo de Educacion debe ser minimo de un 20% y se incrementa con los excedentes a
disposicion de la Asamblea en un 29%, mas, teniendo en cuenta que para este periodo se
requerira capacitacion y actualizacion en aspectos de formacion en el uso de herramientas
tecnoldgicas (internet), correo electrénico, redes sociales, para aquellos asociados que
tengan la faciidad de acceder mediante dispositivos a la informacidén y comunicacion
virtual, para lo cual, de ser necesario se requerird programar algunos cursos de
capacitacién para los asociados que deseen aprender el manejo de estas herramientas
virfuales. El Fondo de Solidaridad debe ser del 10% y se propone dejarlo igual, por cuanto
la gran mayoria del excedente a libre disposicién de la asamblea se empleara en un
beneficio social para los asociados y el Fondo de Solidaridad, realmente cubrird los
aspectos de atencién de calamidades domesticas y auxilios funerarios, y su monto
realmente en esta ocasion apenas si cumplitd las expectativas de ayuda para los
asociados de la Cooperativa. El 20% para la Reserva de Proteccidén de Aportes, el 20%
para el impuesto de renta y complementarios y el 1% para la contribucidn de los
excedentes al Fondo de Capital Minimo Irreducible. Cabe aclarar, que asi se completaria
el cienfo por ciento (100%) de los excedentes cooperativos. Ademas que el 20% de los
excedentes, para el impuesto de renta y complementarios, por disposicion legal debe salir
del Fondo de Educacién y del Fondo de Solidaridad, pero la distribucién que se propone
ya se hace en forma directa, a fin de no hacer otra sinopsis que pueda generar confusién.
Asl las cosas, la distribucion de los excedentes cooperativos que propone el Consejo de
Administracion, es como sigue:
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EXCEDENTES A DICIEMBRE 31 DE 2021 $ 12.356.000,00
CONCEPTO PORCENTAJE .VALOR

Fondo de Educacién 49,00%| $ 6.054.440,00
Fondo de Solidaridad 10,00%| $ 1.235.600,00
Reserva Proteccion de Aportes 20,00%| . $ 2.471.200,00
Impuesto de renta y compiementarsos 20,00%| $2.471.200,00
Fondo de Capital Minimo [rredumble 1,00% $ 123.560,00
TOTAL 100,00% ! $ 12.356.000,00

Puesta a consideracion fa propuesta del Consejo de Administracién, de la distribucion de
excedentes cooperativos, su Presidenta indagd a los presentes si existia otra propuesta
para distribuir los excedentes cooperativos. A lo cual respondié el asociade MAURICIO
PINZON, que deberia preverse un fondo para la adquisicidon de vacunas de refuerzo
contra ef Covid-19, para este 2022, pues todo indica que la pandemia puede durar hasta
finales del presente afio. En uso de la palabra el Sefior Gilberto Amado Amado, recordd
qgue no se debe relevar al estado de su obligacion de velar por la salud y vida de los
Colombianos, y mientras el estado siga con esta obligacion, lo mas probable es que en
caso de requerirse una cuarta dosis de refuerzo de la vacuna contra el Covid-19, el estado
debe asumirlo con los recursos del presupuesto nacional. Por tanto, el 87% de los |
presentes considerd valedero ios argumentos expuestos por el Sefior Gilberto Amado
Amado y no prosperé esta propuesta. Asl las cosas, se puso a consideracion la
distribucion de excedentes cooperativos, propuesta por et Consejo de Administracion,

obteniéndose como resultado que la misma fue aprobada por unanimidad del ciento por
ciento (100%) de los asociados con derecho a voz y voto.

13- REFORMA PARCIAL DE ESTATUTOS

En este punto de la reunion, informé la Presidenta del Consejo de Administracién que
una de las afectaciones sufridas por la Cooperativa en razdn a la pandemia, la
suspension del codigo de Colpensiones desde finales de 2018 a finales de 2020, y las
protestas de abril a junio del afioc 2021, fue la reduccién de la base social de los
asociados, en primer término porque alguno de ellos fallecieron seguramente afectados
por el Covid-19, y otros por causas naturales, o porqgue dada la situacion econémica del
pais, muchos solicitaban la compra de cartera por parte de ofras entidades, practica
esta comercial que no atiende COOPECREDITO, por no contar con los recursos para
ello. Esto hizo disminuir e! ingresc por aportes, sin que ello signifigue que se puso en
riesgo la conformacion - patrimonial de la Cooperativa, pero si se hace necesario
fortaleceria en dos frentes cuales son: un mayor valor por ingreso de aportes, y otro N
ingreso, por mayor nimero de colocacion de créditos y ademas, tener en cuenta la Ley
de Borrén y Cuenta Nueva, por cuanto puede generar una reduccidn sobre el ingreso
de la Cooperativa, si bien, no significativo, o que ponga en riesgo su situacion
patrimonial, se debe proceder a depurarla y a recapitular scbre su calificacién. Asi las
cosas, se propone que los aportes ordinarios mensuales se aumenten de $2.000 a
$5.000 pesos mensuales, hasta completar por lo menos el salaric minimo mensual legal
vigente del correspondiente afio. Asi las cosas, la reforma procede con respecto al
Articulo 9° literal f y el Articulo 34 inciso primero de los estatutos, v por tanto la reforma
propuesta es la siguiente:
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ARTICULOS VIGENTES

CAPITULO HI
REQUISITOS PARA ADQUIRIR LA CALIDAD DE ASOCIADO

ARTICULO 90. Serdn admitidos como asociados las personas que cumplan con las
condicionas y requisitos sefialados a continuacion:

.- PARA PERSONAS .NATURALES:

a.- Ser mayor de 14 afios y no estar afectado de incapacidad juridica.

b.- Presentar solicitud de ingreso al Consejo de Administracidon, quien dispondra de un
periodo rhaximo de treinta {30) dias para su estudio y pronunciamiento o a quien este
delegue.

c.- Estar domiciliado dentro del territorio de operaciones de la Cooperativa.
d.- Estar vinculado como trabajador g una entidad del estado o de caracter privado o ser
pensionado o jubilado de cualguier empresa estatal o privada o ser trabajador independiente.
e.- Pagar una contribucién por concepto de admisidn equivalente al diez por ciento (‘IO%) de”
un Salario Minimo Legal Mensual Vigente (SMLMV) al momento del ingreso, el cual sera no
reembolsable.

f.- Suscribir aportes como minimo equivalentes a un salario minimo legal mensual
vigente {SMLMV) y pagadero asi. EI 10 % del valor aqui estipulado, al momento de la
aceptacion del asociado por parte del Consejo de Administracién y el saldo con
aporfes minimos mensuales de Dos Mil Pesos Moneda Corriente ($2.000.00}, que
serdn cancelados a pattir del mes siguiente al de la aceptacion como asoc:ado por
parte del Consejo de Administracién.

CAPITULO VI

PATRIMONIO CAPITAL APORTACIONES

ARTICULO 34. Fijase en Dos Mil pesos moneda corriente ($2.000.00) la contribucién de
caracter,, obligatoria y mensual minima, con que cada asociado debe contribuir al
incremento del capital social de la Cooperativa.

Los auxilios y donaciones que se reciban ¢on destino al incremento patrimonial, deberan
contar el visto bueno de la Junta de Vigilancia cuando provengan de personas naturales o
juridicas que no tengan el caracter de estatales.

ARTiCULQS REFORMADOS

CAPITULO HI
REQUISITOS PARA ADQUIRIR LA CALIDAD DE ASOCIADO

ARTICULO 90. Seran admitidos como asociados las personas que cumplan con las
condicionas y requisitos sefialados a continuacion:

.- PARA PERSONAS NATURALES:

a.- Ser mayor de 14 afos y no estar afectado de incapacidad juridica.

b.- Presentar solicitud de ingreso al Consejo de Administracion, quien dispondra de un
periodo maximo de %remta (30) dias para su estudio y pronunciamien{c o a quien este
delegue.
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c.- Estar domiciliado dentro de! territoric de operaciones de la Cooperativa.

d.- Estar vinculado como trabzjador a una entidad del estado o de caracter privado o s |
pensionado o jubilado de cualquier empresa estatai o privada o ser trabajador independiente

e.- Pagar una contribucién por concepto de admision equivalente al diez por ciento (10%)’%%?
un Salario Minimo Legal Mensual Vigente (SMLMV) al momento del ingreso, el cual sera no™

reembolsable.
f- Suscribir aportes como minimo equivalentes a un salario minimo legal mensual
vigente (SMLMV) y pagadero asi. El 10 % del valor aqui estipulado, al momento de la

aceptacion del asociado por parte del Consejo de Administracion y el saldo con

aportes minimos mensuales de Cinco Mil Pesos Moneda Corriente ($5.000.00), que
serdn cancelados a partir del mes siguiente al de la aceptacién como asociado por
parte del Consejo de Administracion.

CAPITULO VIl

PATRIMONIO CAPITAL APORTACIONES

ARTICULO 34: Fijase en Cinco Mil pesos moneda corriente ($5.000.00} la contribucién
de carécter, obligatoria y mensual minima, con que cada asociado debe contribuir ai
incremento del capital social de la Cooperativa.

Los auxilios y donaciones que se reciban con destino al incremento patrimonial, deberan
contar el visio bueno de la Junta de Vigilancia cuando provengan de personas naturales o
juridicas que no tengan el caracter de estatales.

La asociada Maria Clemencia Chacon, preguntd si lo anterior significaba que la
contribucién mensual era obligatoria y de otra parte, si ello limitaba la posibilidad del
asociado hacer apories extraordinarios. La Gerente, respondié que la cancelacion
mensual del aporte si era obligatorio, so pena de perder la calidad de asociado y en

segundo término, fa exigencia de cancelar el aporte minimo mensual, no implicaba que
en cualquier momento el asociado pudiera hacer aportes extraordinarios, siempre y

cuando no superara el diez por ciento (10%) del capital social.

Al no haber mas inquietudes que responder, se procedid a dejar en consideracion esta
reforma parcial de los estatutos, a la Asamblea General Ordinaria de Asociados, la cual
fue votada' favorablemente por unanimidad del ciento por ciento (100%) de los
asociados habiles presentes en esta reunidn. '

Se deja expresa constancia que no se presentaron mas propuestas.de reforma a los
estatutos de la Cooperativa.

Advirtid la presidencia de esta asamblea, que el aumento del aporte fijado mediante
esta reforma, quedara vigente una vez registrado el extracto de la presente acta, ante la

Camara de Comercio de Bogota D.C., y surtida la presentacion de la misma, para el
control de legalidad ante la Superintendencia de la Economia solidaria.

14- ELECCION CONSEJO DE ADMINISTRACION

La Presidenta del esta Asamblea, manifestd que se requeria proceder a la

eleccion de los miembros principales y suplentes del Consejo de Administracion, |

Camars
de Eomenc
e E@”@ 2
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toda vez gue se vencia el periodo de 2 afios del actual Consejo, para o cug
requirié a los concurrentes a que presentaran su postulaciones para conformari ?
este organismo colegiado de administracién por un periodo de 2 afios, ¢ ..
conformidad con el Articulo 39 del Estatuto Vigente. Transcurrido un lapso de
tiempo se postula ante la directiva de esta Asamblea el siguiente listado (nico,
para conformar nuevamente el Consejo de Administracion, postulaciones que se
advierte desde ya se hicieron en forma verbal. Por tanto, dicha lista queda
conformada asi: '

N° Cédula de

Nombre ciudadania
Consueio Yolanda Chacon Lievano 41.618214
José Manuel Calle Bernal ' 16.110.824
Gloria Elena Soto Castafio 51.651.944
Armando Mariinez Acosta 79.866.137
Raul Nifo Bernai 6.765.852
José Joaquin Ospino Acevedo 12.555.473

Al no existir mas postulaciones y observando que todos los asociados, cumplen
los requisitos para desempefiarse como miembros del Consejo de.
Administracion, por tener amplia experiencia en el ejercicio del cargo, se somete
a votaciéon la lista Unica, obteniéndose el siguiente resultado para cada uno de
los miembros que conforma la lista, advirtiéndose que no existié unanimidad en
la votacién y por tanto, se voto persona por persona, obteniéndose el siguiente
resultado: '

Normbre Votos a | Votos en | Votos en Total
Favor contra Blanco

Consuelo Yolanda Chacon Lievano 50 6] 3 53

- José Manuel Calle Bernal : 48 2 3 53
Gloria Elena Soto Castafio 47 3 3 53
Armando Martinez Acosta 48 2 5 53
Raul Nifio Bernal 43 0 10 53
José Joaquin Ospino Acevedo 40 1 12 53

Verificada la votacion y el escrutinio pertinente, la comisién escrutadora verificd
el nimero de votos obtenidos, el hecho de gue no se presentaran mas listas o
candidatos a la eleccion de este cuerpo colegiado, y que los designados por
votacion directa y mediante el sistema de lista Unica, estuvieran presentes.’
Avalado los resultados por la comisidn escrutadora, se requirid a los recién
elegidos a fin de que manifestaran su aceptacion a los cargos. Presentes de
viva voz los candidatos recién elegidos, expresaron su aceptacién vy
manifestaron su disposicién a cumplir bien y lealmente las funciones propias del
cargo.

En consecuencia el Consejo de Administracion y conforme a los resultados
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obtenidos queda conformado de fa siguiente forma: ~
PARA CONSEJO DE ADMINISTRACION:
MIEIVI_BROS PRINCIPALES MIEMBROS SUPLENTES
Ne C.C. NOMBRES Y APELLIDOS Ne C.C. NOMBRES Y APELLIDOS
41618214 |Consuelo Yolanda Chacon Lievano | 79.866.137 | Armando Martinez Acosta
16.110.824 : José Manuel Calle Bernal 6.765.852 | Raul Nifio Bernal

51.651.944 | Gloria Elena Soto Castafio 12.555.473 | José Joaguin Ospino Acevedo

Nuevamente, en uso de la Palabra |la Presidenta manifestd que se presentaron
cambios en la conformacion del Consejo de Administracion, todos los elegidos
debian manifestar su aceptacion por escrito, a fin de realizar el registro de la
nueva conformacidn de este organismo colegiado ante fa Camara de Comercio
de la ciudad, a lo cual se comprometieron los recién elegidos.

+ 15,- ELECCION JUNTA DE VIGILANCIA

Continuando con el ejercicio de las elecciones, la presidenta de la Asamblea
General Ordinaria de Asociados, manifestd que se requeria la eleccion de una
nueva Junta de Vigilancia, por el vencimiento de término consagrados en los
estatutos. Por tanto, solicitd que las personas interesadas en conformar la lista-
para esta eleccion, procedieran a hacerlo. Asi las cosas, la Presidenta de la
Asamblea concede un lapso de tiempo a fin de que los asociados que deseen
conformar.la Junta de Vigilancia procedan a inscribir sus nombres ante esta
junta directiva de la Asamblea, para ser sometida a votacion, para un periodo de
2 afios, de conformidad con el Articulo 71 del Estatuto Vigente. Transcurrido un
tapso de tiempo, se postula anie la directiva de esta Asamblea la siguiente lista
unica de asociados, para conformar nuevamente la Junta de Vigilancia, asi:

. N° Cédula de

Nombres y Apellidos ciudadania

Gilberto Amado Amado 17.080.020

Elvia Agripina Ledn 20.179.711

Hilda Norma Lievano Mahecha 20.189.195

Pablo Andrés Van ArckenAmezguita 80.180.278

. Ana Lucia Melo Rodriguez 41.786.114
Oscar lvan Ortegon Medina 195.176

Al no existir mas postulaciones y observando que todos los asociados, cumplen
los requisitos para desempefarse como miembros de la Junta de Vigilancia, por
tener amplia experiencia en el gjercicio del cargo, se somete a votacién la lista
Unica obteniéndose el siguiente resultado para cada uno de los miembros que
conforma la lista, advirtiéndose que no existid unanimidad en la votacion y por
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tanto, se voto persona por persona, obteniéndose el siguiente resultado:

Votos a | Votos eni Votos en ;
Nombre Favor contra Blanco Total%
Gilberto Amado Amado 53 0 0 53
Elvia Agripina Leén 53 o 0 53 °
Hilda Norma Lievano Mahecha 51 0 2 53
Pablo Andrés Van ArckenAmezguita 49 1 3 53 .
Ana Lucia Melo Rodriguez 47 d 6 53
Oscar ivan Ortegon Medina 45 2 6 53

Verificada la votacién y el escrutinio pertinente, la comisién escrutadora verificd
el numero de votos obtenidos, el hecho de que no se presentaran mas listas o
candidatos a la eleccién de este cuerpo colegiado, y que los designados por

votacién directa y mediante el sistema de lista Gnica, estuvieran presentes.

Avalado los resultados por la comisidn escrutadora, se requiridé a los recién
elegidos a fin de que manifestaran su aceptacién a los cargos. Presentes de
viva voz .los candidatos recién elegidos, expresaron su aceptacion y
manifestaron su disposicion a cumplir bien y lealmente las funciones propias del
cargo.

En consecuencia, la Junta de Vigilancia y conforme a los resultados obtenidos
gueda conformada asi:

PARA JUNTA DE VIGILANCIA:

MIEMBROS PRINCIPALES" MIEMBROS SUPLENTES

Ne C.C. NOMBRES Y APELLIDOS N°C.C. NOMBRES Y APELLIDOS
17.080.020 | Gilberto Amado Amado 80.180.278 :f‘nb;gqi?t‘irés Van Arcken
20.172.711 | Elvia Agripina Ledn 41.786.114 | Ana Lucia Melo Rodriguez
20.189.185 | Hilda Norma Lievano Mahecha | 195.176 | Qscar lvan Ortegon Medina

Nuevamente en uso de la Palabra la Presidenta de la Asamblea, manifestd que
dado que hubo cambios en la conformacion de la Junta de Vigilancia, todos los
elegidos debian manifestar su aceptacién por escrito, a fin de realizar el registro
de la nueva conformacién de este organismo colegiado ante la Camara de
Comercio de la ciudad, a lo se comprometieron los recién elegidos.

16- ELECCION REVISOR FISCAL PRINCIPAL Y SUPLENTE Y
FIJACION DE HONORARIOS

En este punto de la Asamblea GéneraI Ordinaria de Asociados, la Presidenta,
informé que esta eleccién de igual manera comprendia un periodo de dos afios

Cémara .
de Comercio
de Bogotd
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para el Revisor Fiscal Principal y su Suplente, sin petjuicio de poder ser &%
reelegido nuevamente por igual periodo o removido de su cargo antes de
cumplirse el periodo de eleccidn, cumpliendo las prescripciones de la ley y lo
estatutos. Informé que para la eleccion del Revisor Fiscal Principal y su Suplentst? .,
nho se recibieron mas postulaciones para el ejercicio del cargo de personas
juridicas o naturales. Por tanto, presentaba a consideracioén los nombres de los
revisores fiscales en su condicién de principal y suplentes, quienes vienen
desempefiando su cargo hasta el dia de hoy Doctores SERVIOC HELEADY
BURGOS PENA, identificado con cédula de ciudadania No 19.270.244 y T.P.
No 7654-T, como Revisor Fiscal Principal y MARTHA LILIANA ROJAS
BURGOS, identificada con cédula de ciudadania No. 52.173.613 de Bogota
D.C., y T.P. No. 47067-T, como Suplente del anterior. Como no se recibieron
mas postulaciones para el ejercicio del cargo, se permitié proponer la reeleccion

de los mismos profesionales de la Contadurfa Pdblica, para que siguieran
ejerciendo sus cargos, dada la amplia trayectoria, experiencia y profesionaiismo

de los mismos en el desempefio de la Revisoria Fiscal. Enseguida la Presidenta

de esta Asamblea ordinaria de Asociados, indagd si se encontraba presente en

el recinto algln otro candidato junto con su suplente, para participar en esta
eleccion, obteniéndose un resuitado negativo en tal sentido.

Siguiendo el orden del dia, se pone a consideracion de los Asambleistas la
proposicién de reeleccién del Revisor Fiscal y su Suplente, la misma fue votada
favorablemente por unanimidad por el ciento por ciento (100%) de los asociados
con derecho a voz y voto. Presentes los reelegidos SERVIO HELEADY
BURGOS PENA y MARTHA LILIANA ROJAS BURGOS, manifestaron su
aceptacién de viva voz, como Revisor Fiscal Principal y Suplente,
respectivamente, prometiende cumplir bien y fielmente las obligaciones que el
gjercicio del cargo les imponia y a dar su aceptacion en forma escrita para todos
los efectos legales.

Finalizada la reeleccion y en desarrollo de este punio de la Asamblea, se
procede a la fijacién de honorarios para el Revisor Fiscal Principal, pagaderos
por mensualidades. La Presidenta de la Asamblea manifesté que la tarifa
minima mensuatl para este afic es de SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
M/CTE. ($ 750.000.00), que por tanto, proponia a los asistentes a esta reunion
que esa fuera la tarifa de honorarios para el periodo 2022, y que para el afio
2023 también se procediera a que dichos honorarios se fijaran en el Minimo
Legal Vigente para dicha labor. Sometida a votacion la propuesta, fue votada
favorablemente por el ciento por ciento (100%) de los asociados que asisten &
esta reunion con derecho a voz y voto. Al tratarse de la reeleccion de Revisor
Fiscal Principal y su Suplente, no se requerira de su inscripcion en la Camara de
Comercio de esta ciudad.

17.- PROPOSICIONES, RECOMENDACIONES Y VARIOS

En primerl término y en uso de la palabra la Presidenta del Consejo de
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Administracion, manifestd que el presente afio, constituye un desafio para _'.’.”
organizacion solidaria por varios aspectos. El primero de ellos serd,| |g
consecucidn de nuevos codigos de descuento en entidades publicas y privadad
de reconocida prestancia y solvencia econdmica, a fin de garantizar de este

modo que los asociados que ingresen a la Cooperativa y que tenga la suficiente
solvencia para el otorgamiento de créditos, puedan acceder a este servicio. De

otra parte, se debe incrementar el nimero de asociados que tengan el caracter

de pensionados, con las diferentes administradoras de pensiones que existen en

el pais, y ademas establecer la vinculacion mas efectiva de las entidades que
administran pensiones de caracter privado y proveniente del régimen de ahorro
individual. Pues como se ha dicho en esta reunién, se requiere aumentar la base

social de la Cooperativa, a fin de lograr el fortalecimiento patrimonial de esta
empresa solidaria. Otro aspecto, en que se debe trabajar para este afio, sera el

ingreso de, los asociados al mundo virtual y tecnoldgico, pues dia a dia se hace

mas necesario el conocer y manejar las plataformas digitales, acceder al
sistema bancario, a los correos electrénicos, a las redes sociales, y en fin todo N
aquello que implique el acceso al mundo digital. Otro aspecto, que tendra
manejar la Cooperativa, es el alza en el servicio del seguro de vida deudores
que debe tener la Cooperativa, a fin de garantizar el recaudo de los créditos y
que ha aumentado como consecuencia de la pandemia del Covid-19, por
aumento de los fallecimientos a causa de la misma, lo cual incrementara sin
lugar a dudas el costo crediticio. Sumado a lo antenor, se observa un aumento
paulatino de las tasas de interés, en especial de los de libre consumo, a los
cuales en su mayoria acceden los asociados de la Cooperativa. Se debera
permanecer vigilante, en el movimiento de la cartera y muy alertas, cuando se
presente morosidad en la misma, pues como es bien conocido, el costo de vida

se incrementa dia a dia y todos los bienes y servicios crecen en su costo de
adquisicién a un ritmo antes no conocido, producto de la crisis que se presenta

en el suministro a tiempo de bienes y servicios a nivel mundial, por el
desabastecimiento y ta mora en el transporte de bienes, ya sean de exportacion

o importacion. Se seguird conservando una politica de restriccion en el gasto al.
maximo y atendiendo nuevas imposiciones como son la de la factura o némina
electronica, o el documento equivalente. También se estara atento, a lo que
pueda acontecer con la eleccion de nuevos dignatarios para el congreso de la
republica y la presidencia de la misma, lo cual genera sin lugar a dudas, una
prudente espera a los resultados de las mismas, para de esta forma conocer el
rumbo econdmico que tomara la nacidn. Por Gltimo, no se puede desconocer las
consecuencias que traen el conflicto armado entre Rusia y Ucrania, y la-
situacion de orden publico que se registra a nivel interno en el pais, en razén a ‘
los diferentes grupos armados ilegales. Asi pues, el desafio resulta
considerable, por tanto, se pedird a los asociados su maxima contribucién
mediante la cancelacion de los aportes, que han de incrementar a partir de esta
reunion. A continuacion, el Presidente de la Junta de Vigilancia, manifesté que

una vez mejorada la situacidn de la actividad crediticia de la Cooperativa,
reclama para los asociados, una mayor cobertura social a favor de los mismos,

en especial en el area de la capacitacion del mundo cibernético y la proteccion
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de datos suministrados por los mismos, a pesar de que nunca la cooperativa 7
registrado inconvenientes por esta causa. También requirié a la administracigf : =
para que ademas de-la actividad tradicional de la jornada de salud para laj.
prevencién del cancer, de cuello uterino y prostata, se disefie y ejecute un
programa tendiente a fomentar el cuidado fisico de las personas adultos:
mayores, promoviendo clases o talleres de gimnasia y/o yoga, dirigidos adultos
mayores, pues estos Uitimos, constituyen buena parte de los asociados activos
de la Cooperativa. Se acordé por tanto, que la Gerencia procediera a averiguar
si en el Instituto Distrital de Recreacion y Deporte, facilita personal capacitado
para estos menesteres y en caso afirmativo, como lograr llevar a cabo esta
propuesta. Al no existir mas propuestas se da por agotado este punio de la
asamblea 2022.

18.- CLAUSURA

Siendo la 01:15 pm, se da por terminada por parte de la Presidencia de esta Asamblea
el dia 26 de febrero de 2022,

En constancia firman,

Y s IO (I % Me.

CONSUELO Y.CHACONLL. RIA E SOTO CASTANO.
PRESIDENTE SECRETARIA



Cooperativa Multiactiva
Personeria Juridica
resolucién No..0002 Enero de 1972

CERTIFICACION

El suscrito Representante Legal de la COCPERATIVA MULTIACTIVA COOPECREDITO, identificada
con NIT N° 860.032.064 - 9, cerlifica que una vez consultados las bases de datos de la Procuraduria
General de la Nacién, Contraloria delegada para investigaciones, juicios fiscales y jurisdiccion coactiva
y los antecedentes judiciales de la Policla Macional, los miembros del Consejo de Administracién, la
Junta de Vigiiancia, y el Representante Legal de la Cooperativa, no registran antecedentes de ninguna
Indole ¢ naturaleza,

PARA CONSEJO DE ADMINISTRACION:

MIEMBROS PRINCIPALES | MIEMBROS SUPLENTES
N C.C. NOMBRES YAPELUDOS " wec. | NOMBRESYAPELLIDOS
418618214 Consue!o Yolanda Chacén Llevano : | 79_.866.137 ﬁrnﬁ"aﬁﬁc@“:Martinez Acosta
16.110.824 | José Manuel Calle Bernal 1 6.765.852 | Rati Nifo Berna
| 51.651.944 | Gloria Elena Sotd Castafio 12555473 José Joaquin Ospino Aceveds
PARA JUNTA DE VIGILANGIA: L !
“MIEMBROS PRINCIPALES ' MIEMBROS SUPLENTES
NCC. |  NOMBRESYAPELUDOS = | ' N°G, “ | = NOMBRES Y APELLIDOS
17,080,020  Giberto A'?fi"adff Am?do.,_f'-_.'.:i.'f-..':" - '§_6.":f1'§o.”2?a Pablo Aridrés Van Ar&ke}_&jﬁumezquita
20.170711 | Eia Agrpinalsén | 41786114 Ara Luiia Melo Rocriguez
20.189.195] Bi_tda Norma Lievand Méhé’ché _ 1'95.1.7‘6. Oscartvan Cirtegnr;' ;‘Mé&ina

REPRESENTANTE LEGAL s
JENNY ALEXANDRA ARDILA ARIZA
C.C.N* 52352783 de Bogota D.C.

Para constancia se explde en Bcgata D. C a ios qwnce' (15) dias de! mes de Marze de 2022, con
destino a la direccion de impuestos v Aduana Naccana!es {DIAN} para tramite de permanencia en &
Régimen Tnbutan pecnal de las Esal :

'*1

Carrera 7a. No. 33-29 Oficina 101

- {Teis: 285 5586 - 288 1413 Fax: 338 2876
Bogota D.C. - Colombia
E-mail: cartera@coopecredito.co



Cocperativa Multiactiva
Personeria Juridica
resolucion No. 0002 Enero de 1972

CERTIFICACION

£l suscrito Representante Legal de la COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPECREDITO,
identificada con NIiT N° 860.032.064 - 9, certifica que lo miembros del Consejo de Administracién
como de {a Junta de Vigilancia, Principales v Suplentes y que se relacionan a continuacion No

perciben salarios, henorarios ni remuneracion alguna, por el desempefic de sus cargos:

PARA CONSEJO DE ADMINISTRACION:

MIEMBROS SUPLENTES

MIEMBROS PRINCIPALES

N*GC.C. NOMBRES Y APELLIDOS . . N° c.C. NOMBRES Y APELLIDOS
FTE15514 | Consiolb Yoranda Ghacen Lisvane | 76.866 137 | Armanda Miartinez Acosia
16.110.824 | José Manuel Calle Barnal .6.765.852 | Ratji Nifio Bernel
51.651.944 | Gloria Elena Soto Castaﬁo 12.565.473 | José Joaquin Ospine Acevedo

PARA JUNTA DE VEG!LANCiA" N i EEREPY
MIEMBROS PRINCIPALES T WIENBROS SUPLENTES

NeC.C. NOMBRES Y APELLIBOS Ne C C. NOMBRES Y APELLIDOS
17.080.020 .| Gilberio Amacio Amado 80, 150.27_8 | Pablo Andrés Van Arcken Amezquita
20.172.711- | Eivia Agripina Ledn 41,796.114 “1Ana Ludia Melo Rodriguez
20,189.195 | Hilda Nbrfn'a -Lievana-Mabeoha _ i 195 176 . Oscar Ivan O'rtegon 'Médina

iguafmente se perm;te certlﬁcar que el Reprasentante Legat y el Revisor Fiscal reciben
hcznoranos pc:r &l desempeﬁu de su& cargos como 58 re!ac:onan a cmtmuac&én G

REPRESENTANTE LEGAL |

dee vm.on HONORARIOS
JUVENCIO FRANCO DE LOS RIOS HERRERA 596516900
C.C. N° 2.932.836 de Bogoté D.C.
Hasta octubre 31 de 2021 B -
JENNY ALEXANDRA ARDILA ARIZA L $0.00.00
C.CN° 52392793deBogoté D.C.
REVISOR FISCAL
SERVIO HELEADY BURGOS PERA - $ 750.000.00

C.C. N°19.270.244
TP N°7854-T

Para constancia se expide en Bogotd D.C., a los diecioche (18) dias del mes de Marzo de 2022,
con destino a ia Direccion de Impuestes y Aduana Nacionales (DIAN), para trémite de

Carrera 7a. No. 33-29 Oficina 101

*| Tels: 285 5596 - 288 1413 Fax: 338 2876
Bogotd D.C. « Colombia
E-mail: cartera@coopecredito.co



Cooperativa Muitiactiva
Personeria Juridica
resoluciéon No..0002 Enero de 1972

Los suscritos Representante Legal y Revisor Fiscal de la COOPERATIVA MULTIACTIVA
COOPECREDITO sigla “COOPECREDITO", identificada con NIT N° 860.032.064 — 9,
dando cumplimiente con lo estabiecido en el numeral 13 del paragrafo 2 del articulo 364-
5 del Estatuto Tributario:

c&anﬁcmén E

1. Que la GOOPERAWA MULTIACTIVA COOPECRED!TG ha cumplido con las
dlspossc:ones establectdas en ef Estatuto Tnbutarlo y sus decretos regiamentanos para
2. Que de ‘acuerdo con la declaracién de Renta 1a COOPERATWA MULT!ACTWA
COOPECREDRITO, cumphé con la obhgacuén de ‘presentaria por e} aﬁo gravabie 2021
deniro delos piazos establecidos por et Gcb;emo Nacional,

3. Que la presente - Certificacién - 86 fundamenta en el contenido de los libros de
contabﬂidad y los feglstros de la COOPERATIVA MULTIACTNA COOPECREDITO

La presente certfﬁcacaén se- exptde en ia cludad de Begoi 'D ' .-.'g'a fos dieczséas (18) dias
del mes de marzo de 2021 ‘con destino a 1a Direccmn de Impuestos y Aduanas

nacnona!es DiAN

Atentameme' vl

Carrera 7a. No. 33-29 Oficina 101
1 Tels: 285 5596 - 2881413 Fax: 338 2876

Bogota D.C. - Colombia

E-mail: cartera@coopecredito.co



COOPECREDITO

NIT: 860.032.064-9

ESTADOS FINANCIEROS
2021

Bogotd, B.C., febrero de zo22




COOPECREDITO
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

A 31 DE DICIEMBRE DE 2021
ACTIVG
CORRIENTE
EFECTIVO Y EQUIVALENTE EFECTIVO 424.684.000
INVERSIONES FINANCIERAS 64.557.000
DEUDORES ASOCIADGS Y OTROS 2.197.211.000
ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES 0
OTROS DEUDORES 366,000
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 2.686.818.000
ACTIVOS NC CORRIENTES
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO $3.952.000
{-) DEPRECIACION ACUMULADA 29.815.000
TOTAL ACTIVOS NOS CORRIENTES 24,137.000
TOTAL ACTIVC 2.710.955.000

PASIVO Y PATRIMONIC

PASIVOS CORRIENTES

CBLIGACICNES FINANCIERAS
ALREEDORES COMERCIALES

PASIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES
DESCUENTOS Y APRCOPIAC, DE NOMINA
OBLIG. LABORALES Y SEGUR. SOCIAL
QTROE PASIVOS

TOTAL PABIVOS CORRIENTES

TOTAL PASIVOS CORRIENTES

PATRIMONIO

CAPITAL SOCIAL

RESERVAS OBLIGATORIAS

SANEAMIENTO CONTABLE

EXCEDRENTES EJERCICIOS ANTERIORES
EXCEDENTE EJERCICIO ANTES IMPUESTO
TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO ¥ PATRIMONIO

ACREEDORAS CONTINGENTES
ACREEDORA CONTINGENTEATR EL CONTRARIC
BALANCE i

1.5619.863.000
572.035.000
10.230.000
2.674.000
17.502.000
78.572.000

1.801.883.000

1-801.883.000

618.668.000
278.048.000
0

o
12.356.000

908.872.000

2,710.955.000

1.068.909.000

1.068.909.000

1.063.902.000 §

1.088.909.00C

Tarjels Profesiongl 7654-T

MARIA EUGENIA MATEUS
Contadora Publica
Tar Prof 71112-T



COOPECREDITO
ESTADO DE RESULTADOS
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

INGRESOS

iNGRESOS OPERACIONALES 523.259.000
INGRESOS NO OPERACIONALES Y
TOTAL INGRESGS 623.255.000
{ COSTOS DIRECTOS:

COSTO DE VENTAS Y PRESTACION SERVICIOS 0
UTILIDAD BRUTA 623.258.600
MENGOS:

GASTOS DE ADMINSITRACION;

GASTOS DE PERBONAL 177.821.000
HONORARIOS 67.542.000
IMFUESTOS ¥ CTROS LEGALES 8.906.000
ARRENDAMIENTOS 101.223.00G
INFORMACION COMERCIAL 8.652.000
MANTENIMIENTOS Y REPARACIONES ©.465.000
DIVERSOS 83.355.000
TOTAL GASTOS OPERACIONALES 454.364.000
GASTOS FINANCIEROS:

GASTOS FINANCIEROS 156.539.000
TOTAL GASTOS FINANCGIEROS L I56.532.000
TOTAL GASTOS 610.503.000
EXCEDENTE EJERCICIO ANTES IMPUESTO 12.356.000
MENOS: PROVISION IMPUESTO Y
EXCEDENTE NETOC DEL EJERCICIO 12.356.000

Contadors Publice
Tarj. Prof. 70112-T

fjarj

etd/Profesional 76547



COOPECREDITO
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
A 31 DE DICIEMBRE DE 2021 Vs, 2020

AMALISIS HORIZONTAL

FE-glic-2¢ Ji-ciie-28 VARIACION VARIATICHN
ACTG ABSOLUTA RELATIVA,
CORRIENTE
EFECTIVO Y EQUIVALENTE EFECTIVO 424,684,000 406,243,000 18,441,000 0,00
INVERSIONES FINANCIERAS 64.557.000 39.254.000 25.303.000 000
DEUDORES ASOCIADOS Y OTROS 2.197.211.000 2.160.268.000 36.943.000 1,71
ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES - - - 0,00
OTROS DEUDORES 366,000 2, 306000 ~1.540.000 8,00
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 2.686.818.000 2.608.071.000 78,747.000 3,02
ACTIVOS NO CORRIENTES
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIFO 53.952.000 53.952.000 - 0,00
(-} DEPREGIACIONES 29,815.000 27,223,000 2.592.000 6,00
TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES 24.137.000 26.729.000 -2.592.000 0,00
TOTAL ACTIVO 2.7 40.855,000 2.634.800.000 76,155,000 2,85
PASIVO Y PATRIMONID
PASIVO 8 CORRIENTES
OBLIGACIONES FINANCIERAS 1.019.863.000 1.146.311.000 ~126.448.000 -11,03
ACREEDORES COMERCIALES 672,035,000 497.472.000 174.563.000 0,00
PABIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES 10.230.000 8,436,000 1.784.000 2527
DESCUENTQS ¥ APROPIAC. DE NOMINA 2.674,000 3.18%,000 ~515.000
OBLIG. LARORALES ¥ SEGUR. SOCIAL 17.502.000 14.198.000 3,304,000 23,27
OTROS PASIVOS 79,579,600 20,012.000 -433.000 -0,54
TOTAL PASIVOS CORRIENTES 1.801.883.000 1.749.618.000 178.713.000 10,21
TOTAL PASHO 1.801.883.000 1.749.618.000 52.265.000 2,99
EATRIMONIO
CAPITAL SOCIAL $18.663.000 604.508.000 14.360.000 2,38
RESERVAS OBLIGATORIAS 278.048,000 277.342.000 706.000 0,25
SANEAMIENTO CONTABLE - . - 0,00
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES - v - 0,00
RESULTADOS DEL EJERTICIO 12.356.000 3.532.000 8.824.000 249,83
TOTAL PATRIMOMO 909.072.000 285.182.000 23,850,000 2,70
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIG 2.710.955.000 2.634,800.000 76.155.000 2,89

Wt (oL

WARIA EUGENI

MAT

J

Contadora Publica
Ta. Prof. 70112-T




COOPECREDITO

ESTADO DE RESULTADQOS
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 Vs, 2020
ANALISIS HORIZONTAL

3 -gdie-21 S-dic-20 VARIACION VARIACION

INGRESOS ' ABSOLUTA RELATIVA
ia

MGRESOS OPERACIONALES £232.259.000 650.304.000 -27.045.000 -4,16
INGRESOS NO OPERACIONALES - - - 0,00
TOTAL INGRESOS 623.259.060 650.304.000 ~27.045 GO0 -£,15
£~} COSTOS DIRECTOS:
COSTO DE VENTAS Y PRESTACION SERVICIOS - - - 2,00
UTILIDAD BRUTA 523,259,000 650.304.000 -27.045.000 -4.16
MENDOS:
GASTOS OPERACIONALES ADMON:
GASTOS DE PERSONAL 177.821.000 165.068.000 14.753.000 g
HONORARIOS 67.942.000 81.027.000 -13.085.000 {16}
IMIPUESTOS Y OTROS LEGALES 8.9056.000 8.755.000 151.000 2
ARRENDAMIENTOS 101.223.000 101.478.000 <256.000 (o
{NFORMACION COMERCIAL 8.652.000 24.625.000 ~15.973.000 {65}
MANTENIMIENTOS Y REPARACIONES 6.465,000 2,448,000 4.016.600 164
DIVERSDS 83,355,000 75568000 7787000 16
TOTAL GASTOS 454.364.000 456.971.009 «2.607.000 {1}
GASTOS FINANCIFROS:
MO OPERACIONALES - FINANCIERDS {4%1000) 156.539.000 189.801L.000 -33.262.000 -17,52
TOTAL GASTOS FINANCIEROS 156.539.000 189.801.000 ~23.262.000 -17,52
TOTAL GASTOS £10.903.000 GA6, 772,000 -35,868,000 ~18,18
UTILIDAD ANTES DE IMPUESTOS 12.356.060 3.532.000 8.824.000 248,83
MENGS: PROVISION PARA IMPUESTOS - - - -
UTHIDAD NETA DEL FIERCICIO 12,356,000 3,532,000 2.824.000 249,83

%ﬁl\ EUGE

M EUS

Contador Pyblica
Tar. Prof. TOM2-T

Tharjeta Profesional 7684-T



COOPECREDITO
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
A 31 DE DICIEMBRE DE 2021

UTILIDAD DEL EJERCICIO

12.3536.000

CONCILIACION ENTRE EL REMANENTE DEL BJERCICIO Y EL EFECTIVO NETO

MAS: PARTIDAS QUE NO AFECTAN EL CAPITAL DE TRABAJO

DEPRECIACION

TOTAL RECURSO0S PROVISTOS POR OPERACIONES ORDINARIAS

AUMENTO {DISMINUCION} CUENTAS DEL ACTIVO

EFECTIVO Y EQUIVALENTE EFECTIVO
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS
DEUDORES ASCQCIADOS ¥ OTROE
ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES
OTROS DEUDORES

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

OTROS ACTIVOS

AUMENTO (DISMINUCION) QUENTAS DEL PASIVD

OBLIGACIONES FINANCIERAS
ACREEDCRES COMERCIALES

DEUDAS CON 80CIOS ¥ ACCIONISTAS
PASIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES
DESCUENTOS Y APROPIAC. DE NOMINA
OBLIG. LABCRALES Y SEGUR. S0CIAL
OTROS PASIVOS

TOTAL RECURSOS UTILIZADOS
EFECTIVO AL COMIENZD DEL ANO

AUMENTO {DISMINUCION) EFECTIVO

EFECTIVO AL FiNAL DEL ARO

Contado

8

Publica

Tarj. Prof. 70112-T

2.592.000

14.548.000

18.441.000
o
36.943.000
i

~1.940.000

-126.448.000
174.563.000

i
1.794.000
~515.000
3.304.000
-433.000

52.265.000

406.243.000

18441060

424.684.500




COOPECREDITO

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

A 31 DE DICIEMBERE DE 2021
CAPITAL S80CIAL
Saldo 2 1 de Enero 604.308.000
Aumeritos (Disminucion) de Capital 14.360.000
Saldo a 31 de Diciembre 618.668.000
RESERVAS OBLIGATORIAS
Saldo a 1 de Enerp 277.342 000
Movimienio del Ejercicio 708.000
Salde a 31 de Diclembre 278.048.000
SANEAMIENTO CONTABLE
Baldo a 1 de Enero 0
Adustes por inflacién 0
Saldo a 31 de Diciembre 1]
UTILIDADES ACUMULADAS
Saido 2 1 de Enero 0
Movimlentos del Ejercicio 0
Saldo & 34 de Diciembre £
UTILIDADES NO APROPIADAS
Saido g 1 de Enero 3.532.000
Movimiento del Ejercicio 8.824.000
Saldo a 31 de Diciembre 12.358.000
TOTAL PATRIMONIO
SBaldo & 1 de Enero 885 182.000
Aumentos (Disminucion) de Capial 14.360.000
Revalorizacién Patrimonial 0
Utllidades Acumuladas -2.826.000
Utitidades del ejercicio 12.356.000
Salde a 31 de Diciambre 208.072.000

; ARIA EUGE 1A M TEUS
Contadara Publica
Targ. Prof, 70112-T




COOPECREDITO

ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA

YVARIACION DEL CAPITAL DE TRABAJO
A 31 DE DICIEMBRE DE 2021

AUMERNTO (DISMINUCION} CUENTAS DEL ACTIVO CORRIENTE

EFECTIVO Y EQUIVALENTE EFECTIVO 18.441.000
DEPSITOS INST. FINANCIERAS 25.303.000
DEUODRES COMERCIALES 36.943.000
ACTIVOS POR IMPTOS CORRIENTES G
OTROS DEVRORES ~1.940.000
0
TOTAL VARIACION DEL ACTIVO CORRIENTE 53.444.000
AUMENTO (DISMINUCION) CUENTAS DEL PASIVD CORRIENTE
CREEDORES COMERCIALES -126.448.000
DEPBOSITO DE SERVICIOS 174.563.000
APORTES DE NOMINA 0
OTROS ACREEDORES 1.794.000
PASIVOS POR IMPTOS CORRIENTES 3.304.000
OBLICACIONES LABORALES ¥ SEG. SOCIAL -433.000
g
TOTAL VARIACION DEL PASIVO CORRIENTE $2.780.000
AUMENTO {DISMINUCION) CARITAL DE TRABAJO £54.000

B
ARIA EUGENIA MATEUS
Contadorz Publica
Tar. Praf. 70112-T




